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AVANT-PROPOS

Le présent document vise a fournir un soutien et des conseils pratiques concernant les
exigences du point 11.1.3(c) (UE 2015/1998) et a favoriser une approche harmonisée et uniforme
dans toutes les entités concernées.
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1. Changements dans la procédure TCA

Suite aux changements des textes européens UE 2015/1998, Chapitre 11, “Recrutement et Formation
du Personnel”, en relation directe avec la délivrance des Titres de Circulation Aéroportuaire (TCA) et
la Vérification des Antécédents (VA), la procédure de demande pour ces actes administratifs a été
modifiée.

Les textes reglementaires européens ont introduit deux nouvelles notions :

- Vérification des antécédents renforcée pour les demandes suivantes : TCA, Crew-card,
agents de sdreté, responsables de sireté;

- Vérification des antécédents ordinaire pour les dossiers suivants: par exemple le personnel
n’ayant pas acces a une zone de sdreté aéroportuaire, mais effectuant des taches au sein de
I'entreprise en relation avec I'aviation civile (voir point 2.2).

En attendant la publication du Réglement remplagant Réglement grand-ducal du 24 février 2016
relatif aux conditions d'accés a l'aéroport de Luxembourg et aux contrbles de sQreté y
applicables, la procédure du TCA est modifiée a partir du 1°" septembre 2023 de sorte a ce que
la demande de vérification des antécédents est découplée de la demande proprement dite du
TCA.

Une phase transitoire, pendant laquelle les changements seront introduits auprés des services
de ressources humaines des entités concernées et I'information sera communiquée a tous les
usagers de la plateforme aéroportuaire, sera prévue jusqu’au 31 décembre 2023.

Dans un premier temps le requérant doit faire une demande de vérification des antécédents renforcée
aupres de la Police grand-ducale. Si cette vérification des antécédents renforcée est achevée avec
succes, son autorisation d’acces est émise par la Police grand-ducale. Celle-ci lui est transmise via son
employeur. Une copie est transmise a lux-Airport pour validation du TCA.

Pour I'obtention d’'un TCA, le requérant renseignera le formulaire de demande de TCA mis a disposition
par lux-Airport. Ce formulaire doit étre rempli selon les consignes du guide d’obtention de TCA émis
par lux-Airport. Il est en entendu que tout dossier de demande de TCA est complété a minima avec
l'autorisation d’accés délivrée par la Police grand-ducale.

Ce qui ne change pas par rapport aux procédures précédentes :

= |e TCA continue d’avoir une validité de 5 ans ;

»= |a formation SATP continue d’avoir une validité de 5 ans ;

» la prise de rendez-vous? et planification SATP ne changent pas ;

» le délai de renouvellement de la vérification des antécédents ne peut étre au-dela de trois mois
avant expiration d’'un TCA ou d’'une VA, sauf changement volontaire de la date de validité.

1 Tant que la vérification des antécédents est en cours et que sa validité n’est pas arrivée a échéance
est encore valide, le titulaire peut participer a une formation SATP. Il ne faut pas nécessairement
attendre le retour de la nouvelle autorisation d’accés de la Police grand-ducale.
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2. Vérification des antécédents

2.1. Ce quichange ?!

= pour obtenir un TCA il faudra effectuer au préalable une vérification des antécédents
renforcée ;

» lavalidité des vérifications des antécédents renforcée est limitée a 12 mois (et ceci a
partir du 01.01.2022) ;

» Javalidité des vérifications des antécédents ordinaires est limitée a 36 mois ;
= laprocédure en obtention d’'une vérification des antécédents VA (formulaire police) ;
*= |es piéces ajoindre aux demandes VA ;

a partir du 01.01.2023, des piéces justificatives concernant les emplois, études,
résidences et lacunes sont a joindre aux demandes VA

= |es demandes VA sont actuellement gratuites vu qu’une base légale fait également défaut.

2.2. Ordinaire ou Renforcée ?!

Renforcée
a) demandeurs d’'un TCA et Crew-Card (UE 300/2008 — 1.2.4. ; 1998/2015 - 1.2.3.1.) ;
b) agents de s(reté et leurs responsables (UE 1998/2015 - 11.1.1.) ;

c) instructeurs et les validateurs UE de slreté aérienne (UE 1998/2015 11.5.1.a.; UE
1998/2015 11.6.3.5.a.) ;

d) les personnes assumant un responsabilité générale au niveau national ou local
(responsables de sdreté (UE 1998/2015 — 11.2.5), par exemple :

- responsables de s(Oreté des agents habilités (UE 1998/2015 - 6.3.1.3.)
- responsables de slreté des chargeurs connus (UE 1998/2015 - 6.4.1.3.)

- responsables de slreté des fournisseurs habilités (UE 1998/2015 - 11.1.2.a.).
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Ordinaire

a)

b)

c)

UE 1998/2015 - 11.1.2.
Le personnel suivant devra avoir subi avec succés une vérification ordinaire ou renforcée des
antécédents:

les personnes recrutées pour mettre en ceuvre ou étre responsables de la mise en ceuvre de
l'inspection/filtrage, du contrble d'accés ou d'autres contrbles de sdreté ailleurs que dans une
zone de s(reté a acces réglementé;

les personnes disposant d'un accés non accompagné au fret aérien et au courrier aérien, au
courrier des transporteurs aériens et au matériel des transporteurs aériens, aux
approvisionnements de bord et aux fournitures destinées aux aéroports qui ont fait I'objet des
contrbles de slreté requis;

les personnes ayant des droits d'administrateur ou un accés non surveillé et illimité aux
données et systéemes de technologies de l'information et de la communication critiques utilisés
aux fins de la sdreté de l'aviation civile comme décrit au point 1.7.1 conformément au
programme national de sdreté de l'aviation, ou qui ont été identifiées d'une autre maniere dans
I'évaluation des risques conformément au point 1.7.3.
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2.3. Base Légale

2.3.1. Reéglement (UE) 2015/1998

POINT 11.1.3 (C) DU REGLEMENT (UE) 2015/1998

Le point 11.1.3. du réglement (UE) 2015/1998 décrit les différents éléments a couvrir dans une
vérification renforcée / une vérification ordinaire des antécédents comme suit :

Conformément aux régles applicables du droit de I'Union et du droit national, une vérification renforcée
/ une vérification ordinaire des antécédents doit au moins :

(a) établir I'identité de la personne sur la base de preuves documentaires ;

(b) couvrir les casiers judiciaires dans tous les Etats de résidence pendant au moins les 5 années
précédentes ;

(c) couvrir I'emploi, I'éducation et toute lacune au cours des cing derniéres années au moins ;

(d) couvrir les renseignements et toute autre information pertinente dont disposent les autorités
nationales compétentes et qu'elles considérent comme pouvant étre utiles pour déterminer si une
personne est apte a exercer une fonction nécessitant une vérification approfondie de ses antécédents.

2.3.2. Explications au sujets des points a), b) et d)

Il est clair que:

le point @) est vérifié par I'employeur sur la base d'un document délivré par une autorité nationale (carte
d'identité nationale, passeport ou autre document équivalent comportant une photo du titulaire) et que
les points b) et d) sont vérifiés conformément aux régles nationales par la ou les autorités compétentes
(police, services de renseignement, lutte contre le terrorisme, etc.)

2.3.3. Explications au sujets du point c)

Le point c):

Les vérifications relatives a lI'emploi et & I'éducation sont effectuées au cours du processus de
recrutement lorsque le candidat est en mesure de fournir des informations pertinentes par écrit, sous
la forme de documents justificatifs, ainsi qu'oralement.

A lafin du processus de recrutement, il doit y avoir une image claire de lalocalisation et des activités
du candidat au cours des cing années précédentes et des traces claires des vérifications effectuées
doivent étre conservées dans les dossiers de recrutement pendant au moins la durée du contrat.

2.3.4. Autres clarifications

Toutes les périodes d'emploi et d'éducation au cours des 5 années précédentes doivent étre vérifiées
(pas seulement les informations sélectionnées au hasard).

Si I'écart entre deux périodes d'emploi/de formation déclarées est supérieur a 28 jours, cette
période doit également étre vérifiée, c'est-a-dire que le demandeur doit fournir des informations
sur la maniere dont ce temps a été passé.

Les écarts de 28 jours ou moins entre deux périodes déclarées d'emploi/de formation ne doivent pas
faire l'objet d'une enquéte.

Etudes et vacances scolaires forment un ensemble. Dongc, il ne faut pas les diviser en années.

P.ex. : « xx/09/2017 — xx/09/2020 au Lycée classique XX » suffit.
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2.4. Demande de « Vérification des Antécédents » dans le cadre de la
procédure de validation d’une demande d’un « Titre de Circulation
Aéroportuaire »

Afin de faciliter le traitement des dossiers et de procéder a une simplification administrative de la
procédure d’obtention d’'un TCA, il a été convenu lors des différentes réunions de travail en relation
avec la vérification des antécédents, de séparer la procédure TCA de la procédure VA. Le RGD Acces
aéroport 2016 permet cette séparation.

Dans cet ordre d’idées, tout demandeur pourra introduire au début de l'instruction de son dossier,
directement une demande VA renforcée auprés de la police qui procédera par la suite a une vérification
VA et transmettra le résultat par un avis positif/négatif aux parties concernées (requérant via son
employeur et lux-Airport).

Aux fins de pouvoir se faire établir ensuite les documents ou titres nécessaires (TCA, renouvellement
VA y relatif ou autre), le demandeur pourra faire les démarches nécessaires en rajoutant le résultat de
la vérification des antécédents qui lui a été fournie et introduire ainsi sa requéte (p.ex. TCA).

Cette séparation des procédures permettra aux autorités d’achever ses missions promptement en toute
conformité avec la législation en vigueur (RGD Acces). Le lien direct avec la demande TCA sera donc
dissociée afin que la demande de vérification des antécédents en question puisse étre utilisée pour
plusieurs démarches administratives.

2.4.1. Démarches, suivi et procédure d’une vérification des antécédents

Textes applicables

- Réglement d'exécution (UE) 2015/1998 de la Commission du 5 novembre 2015 fixant des mesures
détaillées pour la mise en ceuvre des normes de base communes dans le domaine de la sireté de
l'aviation civile, ainsi que ses amendements.

- Réglement grand-ducal relatif aux conditions d’accés a I'aéroport de Luxembourg et aux controles de
sdreté y applicables.

Introduction dossier VA

L’introduction d’un dossier de demande VA est a faire auprées de la Police grand-ducale, compétente
en la matiere.

Formulaires a utiliser

Les formulaires a utiliser dans le contexte de la vérification des antécédents (Demande-type; Guide
VA, Déclaration sur I’honneur) peuvent étre retrouvés par le lien suivant :

https://police.public.lu/de/votre-police/services-et-unites/upa.html

VA achevée avec succes

La Police grand-ducale émettra une autorisation d’accés/vérification des antécédents une fois la
vérification des antécédents renforcée achevée avec succés. Avec cette autorisation d’acces, le
requérant pourra faire une demande TCA et/ou une demande crew card. La transmission de
l'autorisation d’accés/vérification des antécédents se fera au requérant par le biais de son employeur.

Le résultat de la vérification des antécédents est également directement transmis a lux-Airport.

MIR MAACHE POLICE 7
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2.4.2. Exemple VA (lignes a remplir)

I.Pi TEE BIVEQEG |:|

Verification Antecédents | Background Check

NOM du requerant / Name of the appicant ©

Prénom / First Name:

Date de nalssance | Date of bith ©

NUMEND TCA jun cas sa cltnetiory | NUIMDET 07 AIFDOT |02NIMCN0N CAM or cam of st ©

Daie de valkiiie de Fancienne VA w sstcaie § D302 OF validity of the: expinng BT massices) |

Entite du demandeur / Entity of the applicant :

D RENFORCEE § ENHANCEL s gt ot 15, 1ot 4 1351 1811

D REZPONSABLE! ABENT DE SURETE | SECURITY MANAGER AGENT
D MEMERE D'EGUIFABE | CREW MEMEER

D CHANGEMENT VOLONTAIRE DE LA DATE DE VALIDITE |
VOLUNTARY CHANGE OF THE VALIVTY DATE

D 1 STANDARD T ]

Les demandes manuscrites ef COpies &n version papier Sont & envoyer par voie postale A Fadresse
suivaniel Wrifer: rmquests and paper-roples have i be seni o the following address

Unité de la Pollos de PAbroport - Servioe ‘Antdosdents'
Balts Poctale 1007 L2867 Luxembourg

Four quesson celes-cl 8 Madresse suvante!
For further ITtrmation questions, please send them fo the Sowihg agdress:

upa.vafipolios. etat Ju

I Voulllez ne pac agrater ou copler la demande of lec doouments rmoto-verso [
| Fioase do not staple or copy double sided the appiication or the doouments |

Fartie régervée 2 la polioe:

Dotz ertrée § entry date : Dafe sortle f et date © Agent et sigratre :
Pagei e Veron 2023
[ & géndrales du General Information about he applicant |

lNom I Hame

[rénom | First Name

Dade de nalssance | Date of birft Numéro de sécurss sockale | Social securly number
Doww ¥ ¥ ¥ v

EAYE de nalssance § COUNTRY of bich

LEW de nakssance | FLACE of birth

Mationailie actusle | Fresen natonaly

Fiafiorailie & 1a nakssance | Nadonalty af bith

Bexe | Gender

Adresse prive | Frivate acdress

v M

[

e [T T

—

i 42 10 s €lntnd st pannses | Tare o s e

Bumaro I Gell phone number

Adresse E-Mall | E-mal Addess

Mom de [3 GOk (sockNE Seros) avec un llen ! Company name

Adresse de 12 SOUSE | Company agoress
! i arn Misrr

FagELoes I Eighas du mausrant

Case réservée a
'administration.

Afin de pouvoir traiter les
demandes dans les
meilleurs délais, le
requérant devra indiquer la
finalité de la demande
(cases a cocher).

La demande doit étre
complétée par les données
requises (Numéro du TCA,
date de validit¢é de
'ancienne VA, employeur,

Les données du
requérant doivent étre
identiques a celles de la
carte d’'identité.

Priere de remplir le
formulaire et de joindre
une photo récente a la
demande.

La signature du
requérant doit étre
apposée sur toutes les
pages de la demande.
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1.1 Lleux de récldende cuoascclfc au SOUMG O6C 6 ErNISres annssc.
11! ATTENTION .. paps 5. flchs Informative
Places mhens the applicant Ived during the kst § pears.
11! ATTENTION c.f. page 5. informarion

Du T Fom AT Ol

Fays | County

1.2 Renselgnements cur les emplols, studss of laounes couwrant au meins les § dornbéres:
annsec. 1l ATTENTION c.f. page 5. fichs Informative
IRfTANN ADOUT EMBAVMEnt, SCHOINg, Sudles and QE05 Covering ar imast the ST § years
i ATTENTION c.f. p2ge 5. Informazon

Du/ Fom Al Lingy
CCARTYY

EMEHAD, SUCES. I3CUNEE T Cotals o pge &
eyt schooling anuies anc pecs (Cudsds sas cage 5

Par la précents 'autorics a Pollos Grand-duoals 3 prossder 4 una vérifioation de mec antsaddents
=t oartifie que Isc rencaignemants fowmic cont complets = vérttablec.
! herety authorise the Grand-Dwcal Police o cary out @ background check and ceriffy tha all provided

nfommation s complete and tue

Fage Tde = Slgnature du requérank

Par la présente, Jo cerifle avolr procédé 3 la werfication des données sub. 1.2 ef que le
et empioye par notre entreprise. | hereby certly that [ have verfled the ifbrmation beiow 1.2 and
that the appilcant ks employed by our company

Les dates sont a inscrire en
chiffres et doivent avoir un
début et une fin..

Il existe une concordance
entre les données inscrites
et les pieces justificatives
fournies.

La signature du
requérant doit étre
apposeée sur toutes les
pages de la demande.

Mom e Prénom
Mame £ st name

Sigraturs et cachat de lemplymur
Company signanes and s=al

FaEd et I Elgnatim U equsrant

Priére de signer (requérant)
le formulaire et dattester
(employeur) que la
vérification des données a
été effectuée.

La signature du
requérant doit étre
apposée sur toutes les
pages de la demande.
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Fiche Informative concemant lse verfcations des antecadenta !
Background Check

Four toube demande VA, ks § demiéres années sont & Indiguer =f 3 documenier, (Line demande TCA, &'
MECESIAIE ST i NOCOUWE SUDRES OF Ro-ANTo) Pour ivomanion @ WA renforcde vilidde T an & WA
ovclinalng valable 3 s

* Points 1.1 & £.20 0 faut uilser be fommat ‘DOVMBATYY et mmpecier @ chyonoiogie’ Line dénomination

pribCize: du nom de | sociéié et Fadresse complébe deva ¥ figunes,
»  Lacune - e période non-mnssignée: de pis de 28 ivingt-hul] jours dans ks ubrique 1.3

*  Toul dossier introdult pius gue 3 mois avant ba daie J'expiration de B wirificalion des anbicédents sera

rET AU FEOUATERE (3. 8 I valoihe des pekrEs jointes 1)
s Tiowbs Incaription Miclhs | incompiéds sur (= dommuisine snivsinars b= retoor de s demands.
»  Lufisation df'un Tuide corecisur ou simiiaine (Tipp-ex] st s
[Doouments 8 joindm

- Cople de la care didentité ou du passeport

-  Extraltrécent du casier Judicaine, dabat oe moins de 3 ks, oF WUS I3 DAy 0F ESOence 3u Cours 053 5

m'le'\ml'w 55 CONGATIGNONS § DINGS CATINGASS Bf ceTectannedes — oo, ay

- ummmmmﬂ:mm £S5 0OMICHES, SMpinis, tioes of le3 meTuptions au
années

Dooumenis lolnts ; Tous l=s documents foumis dolvent #me en oemboungeois, frangais, allsmand ou angials;
raducion cificel ke exigés pour toule aurs

[argus
Jiste des raducteurs assementds sur © waww. | public_ wprofessions'sypen_judcainetraducteurs_et_intempreies)

or all mguecis B, the Lact § Years have io be ndicated an docameni=d. (An application form TCA, IF
nludud ru.|51:|bemudndrl uv-Alport; For information” endsanced BC valld for T pear and standesd BC
3 years.

®  Foies 1.9 & 1.2 use e DOAMMYYY- St and nespect the chyproiogs! A precise name of S COmpany
nCiged.

and the Tull Bddmss Mt be |
*  Gap any period exceeding I8 wenty-eight) days, not inciuded In secton 1.2 above.

® A EOUSIED SNt mone Tan months prion i e espiraton of B Dackground check wil be reumed (vt
of the aliachmentsT)

®  Any Iilegitis | inoompisds smtry On the fomm wil FESUR In S retam of the appication.
*  The use of corecing fluid or similar [Tieg-ex) k= prohibifed!

[Coguments to be provided:

= Copyof your ID cand or passport

—  Rerent evract of criminasl record, not oiser than 3 monthe, Som A counires, wher the apoiicant has esided
(more San one month) during the |ast S years. (orowiding inbrmation on ciming! and comerfiona’ seniEnces
£ i Luemboug |

z recor o )
- Documenistion [supporting documenis) of residence, jobs, sudes and Interuptions In the st fve years

Afscrad dorumants: Al SISChed SoCUTEns Fave i be in Lurssboungish, Franch, Gemman or English angusge.

Al other languages wil have o be ransiated oficially. (The oficial st of Fransiatonrs IS avalabie at:
W puDi ) wpnofessionsieapen|Udcare traducewrt_ e rteprates)

Fiche informative / Explications

Cette page devra étre signée afin

que administration puisse
s’assurer que les conditions et
explications soient bien

interprétées et commentées par
le requérant.

= N.B.: Le service de vérifications des antécédents demandera aux entités de bien vouloir

fournir un relevé des personnes responsables habilitées a signer au nom de la société
les demandes de vérification. Ce listing reprendra les fonctions des signataires nommeés ainsi
qu’un modéle de la signature afin de pouvoir identifier et valider les futures demandes de
I'entité.

La nouvelle procédure introduira également une nouvelle mise en application du contrdle des
piéces justificatives jointes & la demande de vérification des antécédents.

A partir de la premiére prolongation, les requérants n’auront besoin d’introduire les pieces
justificatives que pour I'année écoulée afin de compléter leur dossier et davoir un
historique complet de 5 années en relation avec leurs piéces justificatives nécessaires a la
vérification des antécédents.

La mise en ceuvre s’appliquera a partir du 1°" janvier 2024. Cette date butoir s’explique
par la mise en place d’un archivage complet par la Police grand-ducale. Cette mesure
sera nécessaire afin de pouvoir retracer I’historique des piéces justificatives des 5
années précédentes.

MIR MAACHE POLICE
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2.5. Pieces Justificatives

* Lesquelles?

+ Validité?

* Langues administratives?
* Traduction?

* Exceptions?

2.5.1. Pieces justificatives, lesquelles?

Exemples de pieces justificatives:

Résidence:

Un certificat de résidence de la commune/d’'une administration publique est requis pour justifier le
domicile. SiI'’émission d’un certificat de résidence n’est pas prévue par la Iégislation nationale du pays
concerné, 2 piéces justificatives distinctes (certificats/documents certifiant le lieu de résidence) peuvent
étre utilisées pour documenter la résidence (avis d’'imposition, factures électricité/gaz par résidence,
etc.).

Ces documents devront étre émis par des entités juridiques distinctes.

Une déclaration sur 'honneur certifiant une résidence émise par un parent/cohabitant pourra étre
acceptée sous condition qu’elle soit accompagnée d’une copie de la carte d’identité du signataire de la
déclaration.

Emploi/Etudes:

Certificat de scolarité, diplémes, certificat d’affiliation, contrats de travail, lettre certifiée par 'employeur,
lettres de référence des employeurs précédents, relevés bancaires indiquant les salaires percus dans
le cadre de I'empiloi, allocations de chémage, certificats ADEM/P6le Emploi, paiements/réservations
de vols/hétel, documentation de logement/hébergement en cas de déplacements au-dela de 28 jours.

Nota Bene : une année scolaire est a compter du xx septembre au xx septembre de 'année suivante!
Des justificatifs pour des emplois d’étudiants/été ne doivent pas étre remis lors de la demande.

Etudes et vacances scolaires forment un ensemble. Donc, il ne faut pas les diviser en années. P.ex. :
xx/09/2017-xx/09/2020 Lycée classique XX suffit, tout en respectant 'année scolaire du pays respectif.

A I’exception de documents officiels émis par une entité/administration, les documents/piéces
justificatives doivent porter une signature de I’émetteur.

Aucune inscription, ajout, rature de données ou autre modification ne peut étre effectuée au
justificatif par le requérant de la demande afin de garantir I'authenticité du document.

Uniquement pour les emplois au Luxembourg, le requérant pourra également joindre le certificat établi
par la CCSS (ccss.public.lu/flcommandes-certificats/particuliers/commande-certificat-affiliation).

Des certificats similaires étrangers sont également acceptables sous condition qu’il soit clairement
établi et visible que I'émetteur est une autorité étatique.

MIR MAACHE POLICE 11
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Exemples de piéces acceptées :

STEM NI

MARER & e MDY
A enaes o g
L R UL
Some Bnies € Srvimat

o L Lo LS
R R e TR e e UL L]

L
eI TN TP ST R BTN | R e e ) b

CHte SRR 0T M R AN By vh O PREARITE LA et § Cn b D00 e Leaat B
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Vouk seut g £ apte ¥ R e e )
PO sege POLE ENPLOI NANON
€0 A0UTL M1 LIEMEOUNS 5100 WANOW
THL N Cow N0 NS 0

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
INDETERMINEE

Entre la société a limitée INCA Conseils Associés S.4 r.l., dont
le siége social est situé & L-8947 Niederanven, 47, rue Gabriel Lippmann, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociélés de Luxembourg sous le n° B 38.887,
représentée par Messieurs Walter DE TOFFOL et Andrea DE GILLIA, associés-gérants,
nommée ci-aprés “I'employeur”,

~ d'une part,

et Monsieur Laurent , résidant & L-2133 Luxembourg, 5, rue Nicolas
. nommé par la suite « 'employé »,

d'autre part,

a été passé le contrat suivant ;

L'employé entre au service de la société pour une durée indéterminée en qualite
d'ing au sein du sous réserve de laptitude de
. l'employé au travail.

Le lieu de travail est situé au Grand-Duché de L — L-6947 Ni
L'affectation actuelle ne fait pas préjudice & une nouvelle affectation géographique
ultérieure tenant compte de ses aptitudes professionnelles et personnelles etou des
besains de l'employeur sous réserve que l'employé en ait &t¢ informé au préalable.

e |

L'employé s'engage & vouer toutes ses aptitudes et connaissances, ainsi que toute san
activité professionnelle au service exclusif de la société.

Il a le devoir, non seulement de veiller & la marche régulire et économique de son
service, mais encore de prendre soin, en toutes circonstances, des intéréts de la société.

2nthalpia

e )

Nows, wunvignes Sochete ENTHALPIA LUX Sarl soe sn 3540 rue Zike

L2 Lusemsbourg. por b pr o
M Maerseuds

Moo et

oot eunpleye par wot sotmn depuo b

Atte tation ot shle pour wriie of « shour (o que do dreet

¥ ot be mmardh 24 jamvier 2023
Lo cervace du peronned
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Exemples de piéces acceptées :
& DIRECTION DELEGUEE PROXIMITE cooning
MAIRIES DE QUARTIER
FORMALITES ADAMNBTRATAES
ATTESTATION SUR UHONNEUR DE DOMICILE
Mresseigatiel
b _Ra - Franom(v ﬂ‘u“l . —
MJSIUI/fL' W A ER1THY ./f/i.t‘k:l . T —
DECLARE SUR LMONNEUR MARITER A MET2 ,?5 lue S.l;t}
- 5 010K 0 o | S —
Depet o }) Aoy ;;L‘ >
Sgratae e Nnessristie -
Ve powr e igeinesom de be dpnst e de \ 7
WA Abka )l
ot ) e .
A Werr
wle wA 1 22d3
LA OO B e A o B 0 e e L AR D et o e ul".“l
DI @ S ety & Wl o8 OF Qv CHECTIW I Cepitle e €G! et o UNIVERSITE DU
O e Ry | e It b S amdras & ey L grewes e s Sora 4 — FUREREOURS —
Oneres #0202 2 2 pois TIEY wonist of CMrgieiant & 0ot (IS e B IMMATRIKULATIONSBESCHEINIGUNG
e e )
WINTERSEMESTER 2020-2021
Taih v - R et e
e e 028 e
59000 W 12 SR DR 94
S e O OO e I e v ba e
e ~ e o e < ey Der Rektor der Universitét bescheinigi, dass
ez A
Name: SCHNEIDER
Vomame{n): -
Geburisdatum:
Geburtsert: Luxembourg
Studentennummer;
an der Universitat Luxemburg fur
Lehrplan: Master of Sclence in Civil ing - gineering with , Se-
mestre 3

Studienregime: Vollzeitstudent

Bazahlte Anmeldegebithr: 200 €

Ordantisch eingeschneben ist.

Esch-sur-Alzetta, den

Per Delegation, die

c.e. ¥ (m

rperisben Campus Kirchbar
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Exemples de piéces acceptées :

——

ctie

mmmE Centre des technologies
de l'information de 'Etat

CERTIFICAT DE RESIDENCE

Wohnsitzbescheinigung - Certificat de résidence

* données informatives

Données personnelles
informelts Daten /informell Donnéeén

Persdnliche Daten / Perséinisch Donndedn
“Nom
Name /Numm

* Prénoms
Vornamen / Virnimm

Sexe

Geschlecht / Gesehlech!

Date, lieu de naissance
Geburtsdatum, -ort/ Gebuertsdatum, -vert
Adresse

Adresse(s) précédente(s)

Fait a Luxembourg, le 01/01/2023
Ausestellt 2u Luxemburg, den /
Ausgestailt zu Létzebuerg, den

Certificat avec signature électronique
Bescheinigung mit elektronischer Signatur/
Curtificat mal elsironescher Ennerschréft

Véeitaz Tsuthantices ds docsment avec GounChack
Iwwerseét SEchtheet vum Dokument mat GouvCheck

Gou/Check =

ot s g son) oo v a0 At nE i ket e oS e o i 6 ook U 40

TR AT 08 PAT0NIAS FAPHGATS 4 OO ek 1 Co s i 93¢ ISUA D a7
o ot g Ger nen

™ RaSorlen Rt AHOBGRer sz, enirommen. 5 bangelt e, se i o ve ) venehen

ks Deanésan 458 e i ot en Deardet sy

£, e S e et AU aged G £ 46 o A, S B o o S, o S a8 tgnn 1 a0

11

S
| Adresse postale: L-2875 Luxembourg | Guichets: 125, route dEsch
Heures d'ouveriure: e 08700 & 16hDD
ol 40141-1 | Fax: 404481
SENTRE COMMUN o cass | com@secy
DI LA SECURITE S0CIALE | DEPARTEMENT ADMINISTRATIF
Nos référances Luxembourg, le 26.01 2023

CERTIFICAT D'AFFILIATION

Madame,

Nous avons Fhonneur de vous informer que vous dles enregistrée dans nos fichiers pour les oecupations /
qualités suivantes :

Plage d'observation : & partir du 01.01,2022

H DU AU QUALITE
£ 25102021 | écejour | Salariée auprés de femployeur J

Ce carlifical constitue uniquement un relevé des affliations & la sécurité sociale enregistrées auprés du
Centre commun de la sécurté sociale du chef d'une affilation abiigatoire (p.ex. activié professionnelie,
bénéfice d'un revenu de remplacement ou d'une rente ou pension) ou volontaire. Il W'est par contre pas
destiné a attester un droil éventuel aux différentes prestations sociales ou famillales,

Le cedificat, lequel peut &re commandé via le site inteel du Centre commun de la séourité sociale,
Wiw.CCSS.IU Sous « Cammande de certificals » ou généré via MyGuichellu, a été élabli automatiquement el
ne porte ni cachet, ni signature

Munsbach, 25 January 2023

CERTIFICATE

Hereby the undersigned

WALLENBORN Transports SA, headquartered in

Parc dactivits Syrdall 3
22 rue Gabriel LIPPMANN
L - 5365 MUNSBACH

Certify that
RS

App
RO

Social Se

ity Number (CNS)

I hired since 13/08/2022 In our company as an intermaticnal truck driver with INDEFINITE
DURATION contract, on a 40 hour weekly basis.

Diene in Munsiach,

Human Eesoyfces Department

WALLENBORN TRANSPORTS SA

Syrctll 3/ 22 16 Garel LIppmann # L-5365 Mersh
35226341 340

ATILU 308 288 49/ RS Lux 8143443/ Ak comem 10080048
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Exemples de piéces non-acceptées :
SELF DECLARATIOM
I, Adri . living in Romania, Corabia, C.A. declare in my best knowledge
that in the fallowing period | was study at Alexandru loan Cuza Highschool: from 15/09/2014 until
15/06/2018 .
Date; 30/01/2023 Signature: ., %
v muaGE X
£ 5 CASIER JUDICIAIRE
DU
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
PARQUET —
GENERAL
Strafregisteramt
des
GroBherzogtums Luxemburg
Article 8-3 de la loi du 29 mars 2013 telle que modifiée par la loi du 23 juillet 2016 relative & l'organisation du
casier judiciaire et transposant la Directive 2011/93/UE du Parlement Européen et du Conseil du 13 décembre
2011 relative 4 la lutte contre les abus sexuels et l'exploitation sexuelle des enfants, ainsi que de la
pédopomographie.
N°2023/01/2566
née) a
geboren zu
le
am
demeurant a
wohnhaft zu
nicht eingetragen
Des informations sur les extraits du w.sm judtctalre mdlsmmbkxw le portail web de la Justice
(hiip:/Awww_justice. public. bu/friaff -P
Luxembourg, le 26/01/2023
Ce document est généré automatiquement et ne comporte pas de
signature.
o/Check CHEEED N St ot oo
wum D mat
15
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Exemples de piéces non-acceptées :

&
N

INFORMATIKOS IR I\‘.Y§1U DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUYOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALY MINISTERLIOS

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g. 2, LT-01510 Vilnius, tel. (8 51271 7177, el. p. ird@vrm.lt Langue incom préhensible
Duomenys keupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188774822

PAZYMA
DEL [TARIAMUJU, KALTINAMUJY IR NUTEISTUJU REGISTRO DUOMENU
APIE FIZIN] ASMEN]

2023 m. sausio 3 d. Nr. 14R-188

[tariamuyjy, kaltinamuyjy ir nuteistujy registro 2023-01-03 duomenimis
gim. 19 _m. birzelio  d., neteistas (-a).
Paiyma parengla vadovaujantis Lietuvos Respublikos aviacijos jstatymo 41-1 straipsnio

2 dalies 1, 2 ir 3 punkty nuostatomis,

Teistumo informacijos tvarkymo Rima Zviniené

patareja

I ATTESTATION SUR L’'HONNEUR ]

Déclaration « home-made »

Je soussigné(e),

atteste sur I'honneur étre domicilié(e) a 'adresse suivante :

57440 ALGRANGE

avec:

Fait & Algrange, le Jo ém\u‘»lr Jo23

Signature : “fi' )

MIR MAACHE POLICE 16
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Exemples de piéces non-acceptées :

Dokumentg elektroniniu paradu pasirasé
OVIDJA,U DZENAITE

Langue incompréhensible
Data: 2023-01-10 16:52:03

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS FILIALAS ZALIAKALNIO
SENIUNLJA
sadarylogo pavadinimas)
BiudZetiné jstaiga. Laisves al. 96, 44251 Kaunas.Duomenys Kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas
188764867 Senilinijos duomenys: savivaldybés biudzetinés istaigos filialas, Sv. Gertriidos g. 7, 44290 Kaunas, tel, (8 37) 33
19 62, el. p. zaliakalnisgkaunas it, filialo kodas 302710265

madaytojo ducarsys)
(adresatas)
PAZYMA
APIE ASMENS DEKLARUOTA GYVENAMAJA VIETA
2023-01-10 Nr. (2023-47740-PD)-30
{Vardas (-ai) ir pavarce) {asenens kodas)

gim. 19 15, 20 -03- deklaravo savo gyvenamajq vieta adresu:
Tgemimo dat2)  (deklaravimo data)

Kauno m. sav. Kaunas
(savivaldybd) (marstas)
= - Zemaités g.
{semiDnija’miesiels / Kaimas [ vs.) (gatve)
16 ik,
{mamo Nr) (koepuso Nr) (buo Nrj
Vyriausioji specialisté o OVIDUA UNDZENAITE
{parcigl pavadinimas) (paradas) (vardas, pavardé)
AN
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2.5.2. Validité des piéeces justificatives

Afin de pouvoir traiter les demandes de maniére correcte et équitable, la Police grand-ducale
n’acceptera que les dossiers introduits pas plus de 3 mois avant la date d’échéance de la validité de la
VA (cachet d’entrée/dépét initial de la premiére introduction a I'administration faisant foi).

2.5.3. Langues administratives et traductions

La loi du 12 février 1984 reconnait les trois langues du Luxembourg, le luxembourgeois, le francais
et I'allemand, comme des langues administratives et judiciaires. L’anglais est également reconnu
comme langue administrative utilisée dans le domaine de I'aviation.

Etant donné que différentes langues se cotoient dans la vie publique et au quotidien, des documents
émis dans une autre langue que celles énumérées ci-dessus, pour autant que le texte soit clairement
compréhensible et atteste des informations souhaitées, sont acceptés. Aprés double validation interne,
la Police se réserve le droit de renvoyer des dossiers ou des piéces fournies en langue étrangere qui
ne sont pas compréhensibles vu la langue utilisée.

A défaut, le demandeur devra se procurer une traduction du document interprétée par un
traducteur agréé au Luxembourg.

Au cas ou il n’existe pas un traducteur agréé pour une langue, une traduction officielle du
document du pays émetteur peut étre acceptée.

2.5.4. Exceptions

Déclaration sur honneur ? Pourquoi?

Afin de pouvoir vérifier les lieux de résidence, I'emploi et la formation, les demandeurs sont invités a
fournir les piéces justificatives précitées.

Un curriculum vitae dans lequel le demandeur énumeére les employeurs, les écoles et les dates, ou tout
type d'auto-déclaration signée, ne permet pas de vérifier les lacunes ou si les activités énumérées ont
réellement eu lieu.

Dans le cas de périodes pour lesquelles le candidat n'est pas en mesure de fournir des
documents justificatifs, celles-ci doivent étre vérifiées par le biais d'un entretien avec
’employeur afin d'établir raisonnablement si les activités déclarées ont bien eu lieu. Les
dossiers de recrutement de chagque employé doivent contenir suffisamment de preuves pour
démontrer que les vérifications décrites ci-dessus ont été effectuées.

= Par conséquent, une déclaration sur I’honneur par I'employeur (emplois) ou une
commune (résidence) peut étre acceptée afin de pouvoir procéder a la mise a jour du
dossier et de le valider positivement.

= Les déclarations sur honneur d’un parent, devront étre accompagnées d’une copie de
la carte d’identité de la personne en question, ainsi que du signataire de la déclaration.

Exemple (résidence) d’une déclaration sur honneur :

Etant donné que les communes francaises ne peuvent pas toujours établir un certificat de résidence,
une déclaration sur I'honneur certifiée par la commune de résidence est acceptée. Le document en
guestion doit indiquer la date du changement d'adresse et, le cas échéant, les noms des membres de
famille qui ont changé également d'adresse.

MIR MAACHE POLICE 18
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Exemple (études / emploi) d’une déclaration sur honneur :

Dans le cas ou le candidat ne peut fournir des documents justificatifs pour couvrir des lacunes pour
certaines périodes (>28 jours), celles-ci devront étre vérifiées par un entretien employé/employeur. Au
cours de cet entretien, 'employé expliquera les lacunes ainsi que les activités déclarées qui ont eu lieu.

L’employeur s’assurera par cet entretien et par un contrdle que le dossier de 'employé contient bien
des preuves et une suite logique justifiant une déclaration sur I'honneur certifiée.

L’attestation diment signée par 'employeur en question, dont particulierement un membre du service
des ressources humaines ou de la direction de I'entité, devra indiquer que les données indiquées sont
vérifiées afin de justifier cette exception par rapport aux requis du texte Iégal en vigueur.

L’attestation pourra étre jointe avec les piéces justificatives existantes, mais incomplétes, a la demande
du requérant.

L-000( LLIEmbourg
ufacom
Lupemboung, X000l

Déclaration modéle,

Sworn Statement une version électronique du
for a background check L
document téléchargeable sur

1, the undersignad, First Meme/ Last Name, T8 OF name of entlty, having Its registersd office &, placs
nensby decians that our empioyes FIt Mame! Last Name, borm on gabe In piace and residing at addness
went thiough 3 pre-emgioyment chack

https://police.public.lu/de/votr

A5 the applcant for the background chack was unabie to provide any supporting documentation, he

Enpioyee went praugn e olauing eps e-police/services-et-
- IDoheck, H
| oy oy unites/upa.html

- 26 days gap kentification In it employment hisiory.
Tha Employes dso went tugh 3 pre-hinng Imendew win qualied HR representstive who checked
e consisiency between Information provided administratively and responses given during the
n=niew, 1N oFter 1o fEasonably estabisn il the deciansd achiies ook piacs.
In the exchange of IMfomation dunng this Intenview and Wil the veting process, the employes was

abie to provide suficent Informaton orally to give 1 reasonable assurances. The recrulment racoms
contaln encugh evidence io prove tha above-deswibed varfications were performed.

This deciaration 5 Issued to serve for il Inbents and pUpCses.

Issued 3t LIsEmoourg. on
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2.6. Validité de la VA

2.6.1. Validité de la VA

e lavalidité des vérifications des antécédents achevées avec succes avant le 31.12.2021
seront valables jusqu’au 30.06.2024.

e la validité des vérifications des antécédents renforcées est limitée a 12 mois (et ceci a
partir du 01.01.2022) ;

-> Suite aux clarifications au niveau juridique, les futures prolongations VA prendront
effet a la date d’échéance prévue et auront, sous condition d’étre validées, une
nouvelle validité de 12 mois/365 jours.

e Javalidité des vérifications des antécédents ordinaires est limitée a 36 mois ;

e En ce qui concerne la validité des TCA émis avant le 31.12.2021, Les vérifications des
antécédents achevées avec succes avant cette date resteront valables jusqu'a leur
expiration ou jusqu'au 30 juin 2024 au plus tard, la plus proche de ces dates étant
retenue.

2.6.2. Demande de prolongation de la VA

Le délai de renouvellement est de trois mois avant expiration de la VA

Voie postale :

Unité de la Police de I'’Aéroport
Service des Antécédents
L-2957 Luxembourg

Courriel : upa.va@police.etat.lu
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